
Правило №5: Уважайте личное пространство! Встречаются родители, буквально не дающие прохода педагогам. Они не могут и дня прожить без общения с педагогом, оповещают о каждом шаге своего ребенка или требуют подобный отчет о его успеваемости. А представьте, что таких родителей 30 и каждый подойдет утром и вечером, позвонит пару раз. Останутся ли время и силы на педагогический процесс? Вряд ли. Поэтому старайтесь всегда заранее предупреждать педагога о необходимости беседы и встречи, не звоните в нерабочее время.
            Общаясь с педагогами, всегда помните о своей главной цели. Ребенок занимает вершину треугольника, родители и педагоги – места его основания. Оно должно быть максимально прочным и устойчивым, его не должно «перекашивать» ни в какую сторону. Правильно выстроенные отношения родителей с педагогом – если и не половина, то очень серьезный вклад в образование ребенка.
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                                                 Педагоги и  родители :   5 ПРАВИЛ  ОБЩЕНИЯ           Любому родителю приходиться общаться с педагогами ребенка  –   воспитателями и  учителями. Как построить отношения? Психологи обозначили простые, но очень  важные  правила .          Правило 1:   Умейте слушать!   Это правило  –   краеугольный камень в искусстве  общения. Плохо, когда один из партнеров ничего не собирается слышать, не видит  перспективы встречи, не ожидает от нее ничего хорошего. Отдавая ребенка в детский  сад,  школу, многие родители заранее имеют отриц ательный настрой и скептическое  отношение к педагогу   и к системе образования в целом. Нужно стремиться изменить  свое отношение к ситуации и понять, что цель педагога  –   комфортное и продуктивное  пребывание каждого ребенка в коллективе, и для ее достижения т ребуется помощь  родителя. Всегда есть возможность найти выход из любой ситуации к всеобщему  удовлетворению, главное  –   говорить и договариваться. В противном случае ребенок  остается один на один в сложившейся ситуации.            Правило №2:  Не обвиняйте! Дале ко  не всегда действия педагога вызывают  одобрение родителей и подкрепленные рассказом ребенка возмущенные родители  идут в атаку: «Почему мой ребенок гулял без шарфа?» Успокойтесь и при встрече  спокойно обозначьте факты, которые вас беспокоят, и покажите г отовность к  сотрудничеству. « Я заметила, что дочь гуляла без шарфа. Напоминаю ей, но прошу  вас проконтролировать это, не хочу, чтобы дочь заболела»   Если же возмущенный  родитель будет атаковать, то результат  –   прохладное к вам отношение человека,  который п роводит с вашим ребенком полдня.          Правило №3:    Не выплескивайте негатив при ребенке! Никогда не критикуйте и не  обсуждайте педагогов с супругом или подругами в присутствии ребенка. Это ваше  личное мнение, оно может не совпадать с мнением ребенка, но в   конечном итоге будет  ему навязано. Капризы, плохое поведение, отказ посещать учебное заведение  –   как  варианты последствий ваших неосторожных слов в присутствии ребенка.            Правило №4:  Не бойтесь педагога! Многие родители идут на родительские  собрания  и на личные встречи с педагогом с большой тревогой. Если вы замечаете,  что воспитатель или учитель явно раздражен и открыто выражает свое недовольство  именно вам, спокойно его выслушайте, не переходите на ту же тональность.  Используйте в разговоре фразы: « Да, я вас понимаю», «Я вас услышала» и т.д. Это  способствует снижению напряжения в беседе. Спросите у педагога напрямую, в чем  он видит вашу помощь. Другой вопрос: когда педагог постоянно на повышенных  тонах и неуважительной форме общается с детьми и родит елями   –   обговорите этот  вопрос с заведующей или директором. Опять же, никакого страха быть не должно  –   каждый должен выполнять свои обязанности.  
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                                              Педагоги и родители:

5 ПРАВИЛ ОБЩЕНИЯ

       Любому родителю приходиться общаться с педагогами ребенка – воспитателями и учителями. Как построить отношения? Психологи обозначили простые, но очень важные правила.

      Правило 1: Умейте слушать! Это правило – краеугольный камень в искусстве общения. Плохо, когда один из партнеров ничего не собирается слышать, не видит перспективы встречи, не ожидает от нее ничего хорошего. Отдавая ребенка в детский сад,  школу, многие родители заранее имеют отрицательный настрой и скептическое отношение к педагогу и к системе образования в целом. Нужно стремиться изменить свое отношение к ситуации и понять, что цель педагога – комфортное и продуктивное пребывание каждого ребенка в коллективе, и для ее достижения требуется помощь родителя. Всегда есть возможность найти выход из любой ситуации к всеобщему удовлетворению, главное – говорить и договариваться. В противном случае ребенок остается один на один в сложившейся ситуации.

        Правило №2: Не обвиняйте! Далеко  не всегда действия педагога вызывают одобрение родителей и подкрепленные рассказом ребенка возмущенные родители идут в атаку: «Почему мой ребенок гулял без шарфа?» Успокойтесь и при встрече спокойно обозначьте факты, которые вас беспокоят, и покажите готовность к сотрудничеству. « Я заметила, что дочь гуляла без шарфа. Напоминаю ей, но прошу вас проконтролировать это, не хочу, чтобы дочь заболела» Если же возмущенный родитель будет атаковать, то результат – прохладное к вам отношение человека, который проводит с вашим ребенком полдня.

      Правило №3:  Не выплескивайте негатив при ребенке! Никогда не критикуйте и не обсуждайте педагогов с супругом или подругами в присутствии ребенка. Это ваше личное мнение, оно может не совпадать с мнением ребенка, но в конечном итоге будет ему навязано. Капризы, плохое поведение, отказ посещать учебное заведение – как варианты последствий ваших неосторожных слов в присутствии ребенка. 

      Правило №4: Не бойтесь педагога! Многие родители идут на родительские собрания и на личные встречи с педагогом с большой тревогой. Если вы замечаете, что воспитатель или учитель явно раздражен и открыто выражает свое недовольство именно вам, спокойно его выслушайте, не переходите на ту же тональность. Используйте в разговоре фразы: «Да, я вас понимаю», «Я вас услышала» и т.д. Это способствует снижению напряжения в беседе. Спросите у педагога напрямую, в чем он видит вашу помощь. Другой вопрос: когда педагог постоянно на повышенных тонах и неуважительной форме общается с детьми и родителями – обговорите этот вопрос с заведующей или директором. Опять же, никакого страха быть не должно – каждый должен выполнять свои обязанности.

        Правило №5: Уважайте личное пространство! Встречаются родители, буквально не дающие прохода педагогам. Они не могут и дня прожить без общения с педагогом, оповещают о каждом шаге своего ребенка или требуют подобный отчет о его успеваемости. А представьте, что таких родителей 30 и каждый подойдет утром и вечером, позвонит пару раз. Останутся ли время и силы на педагогический процесс? Вряд ли. Поэтому старайтесь всегда заранее предупреждать педагога о необходимости беседы и встречи, не звоните в нерабочее время.

            Общаясь с педагогами, всегда помните о своей главной цели. Ребенок занимает вершину треугольника, родители и педагоги – места его основания. Оно должно быть максимально прочным и устойчивым, его не должно «перекашивать» ни в какую сторону. Правильно выстроенные отношения родителей с педагогом – если и не половина, то очень серьезный вклад в образование ребенка.
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