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 Цель публичного доклада – обеспечение информирования общественности, прежде всего родителей (законных представителей), об образовательной деятельности, основных результатах деятельности учреждения, проблемах и направлениях его развития. Доклад составлен на основе результатов контрольно-аналитической деятельности ДОУ за 2024 –2025 учебный год.
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1.Общая характеристика учреждения
        1.1.Информационная справка
Полное наименование МДОУ: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 87».
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 87» является правопреемником муниципальных дошкольных образовательных учреждений детского сада компенсирующего вида № 87 и детского сада присмотра и оздоровления № 164 в связи с их реорганизацией в форме слияния в соответствии с постановлением мэрии от 01.08.2014 г. № 1905 «О реорганизации муниципальных дошкольных учреждений».

Юридический  адрес: 150006, г. Ярославль, ул. Спортивная, дом № 2
Детский сад так же осуществляет образовательную деятельность по адресу:

150006, город Ярославль, улица Спортивная, дом 7.
Фактический адрес:    150006, г. Ярославль, ул. Спортивная, дом № 2
Телефон/факс: 46 – 35-75(факс),  48-85-28
Сайт: http://mdou87.edu.yar.ru,
Дата лицензирования: Лицензия (бессрочная), на ведение соответствующей педагогической деятельности получена 05 мая 2015 г.
Дата лицензирования: Лицензия (бессрочная), на ведение медицинской деятельности  получена 06 мая 2015 г.
Учредитель: Департамент образования мэрии города Ярославля.
   Здания детского сада (1 и 2 корпус) и примыкающие к нему территории соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям и правилам пожарной безопасности. Территории детского сада имеют большое количество зеленых насаждений по всему периметру. На территориях учреждений имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Участки для прогулок каждой возрастной группы отделены друг от друга зелеными насаждениями и оснащены разнообразным оборудованием, что позволяет развивать физические качества наших воспитанников. Наш  детский  сад  ни однократно  занимал  призовые  места  по оформлению  территории детского сада.
        В МДОУ функционируют 9 возрастных групп, в том числе:
8 групп компенсирующей направленности, из них:

-для детей с задержкой психического развития – 4 групп;

-для детей с умственной отсталостью и нарушением интеллекта – 3 группы;

-для детей с тяжёлыми нарушениями речи – 1 группа;
1 группа оздоровительной направленности.
1.2.Режим работы: двенадцатичасовой, с пятидневной рабочей неделей 

с 7.00 до 19.00.
                                     1.3.  Структура управления МДОУ
Учредителем МДОУ «Детский сад № 87»  является Департамент образования города Ярославля. Вышестоящий орган, осуществляющий управление в сфере образования.
Управление детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Управление детским садом осуществляют:

- мэрия города Ярославля;

- Учредитель;
- Комитет по управлению муниципальным имуществом;

- заведующая детским садом;

- общее собрание работников детского сада;

- педагогический совет;

- управляющий совет;

- профсоюзный комитет.

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом и другими локальными актами. 

Административное управление имеет линейно - функциональную структуру:

I  уровень - заведующий детским садом.

Основные функции заведующего:

· обеспечение охраны жизни и здоровья детей,
· финансовой деятельностью,

· административно-хозяйственной,
· Социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в детском саду.

Объект  управления заведующего – весь коллектив  и возложенных на него функциональных обязанностей.

II уровень – старший воспитатель, заведующий хозяйством, старая медицинская сестра

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива (структурное подразделение ) согласно должностным обязанностям.

III уровень управления осуществляется специалистами и воспитателями. 

Объект управления – воспитанники и родители (законные представители) воспитанников. 

В детском саду   успешно работали коллегиальные органы самоуправления:   
· общее собрание работников детского сада; 
·  педагогический совет; 
· управляющий совет;
·  профсоюзный комитет.
Руководитель каждого структурного подразделения отвечает перед заведующим за реализацию единой педагогической стратегии

     В состав органов самоуправления входили представители  родительского комитета, кото​рый уже традиционно активно участвует в жизни детского сада, совместно с руководителем решая   многие важные    вопросы, и сотрудники детского сада.  
1.4.  Контингент воспитанников 
Списочный состав воспитанников: 110 человек 

Контингент групп формируется в соответствии с возрастом воспитанников.
Допускается организация разновозрастных групп компенсирующей направленности для детей от 3 лет и старше.

                                      2. Кадровое обеспечение
                2.1.  Характеристика педагогического коллектива

          Реализация образовательных программ обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками, а также медицинскими и иными работниками, выполняющими вспомогательные функции. 

Непосредственную реализацию программ осуществляют следующие педагогические работники:
· старший воспитатель
· воспитатель

· учитель-дефектолог
· учитель-логопед

· педагог-психолог

· инструктор по ФИЗО
· музыкальный руководитель
Наименование должностей соответствовует номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 9, ст. 1341).

ДОО самостоятельно устанавливает штатное расписание, осуществляет прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организацию методического и психологического сопровождения педагогов. 

Руководитель организации вправе заключать договоры гражданско-правового характера и совершать иные действия в рамках своих полномочий.

В целях эффективной реализации Программы созданы условия для профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в т.ч. реализации права педагогов на получение дополнительного профессионального образования не реже одного раза в три года за счет средств ДОО и/или учредителя.
ДОО вправе применять сетевые формы реализации Программы или отдельных её компонентов, в связи с чем может быть задействован кадровый состав других организаций, участвующих в сетевом взаимодействии с организацией, квалификация которого отвечает существующим требованиям.
2.3.Повышения квалификации педагогов ДОУ
Важным условием, обеспечивающим качество образовательного процесса в дошкольном учреждении, является повышение квалификации педагогов. На данный момент 22 (100%) педагогов прошли курсовую переподготовку. 
43% педагогов (10 человек) ДОУ имеют высшую квалификационную категорию, 35% (8 человек) первую категорию, что является одним из самых высоких показателей в горо​де.   

                          2.3. Обобщение и распространение опыта работы
В течение года педагоги детского сада большое внимание уделяли развитию творческой продуктивной деятельности детей и принимали участие вместе с воспитанниками в различных творческих конкурсах:
	Название конкурса
	Орган управления, объявивший конкурс
	Дата участия
	Количество участников (Результат участия)

	Конкурс "Бусы, бусы на все вкусы"
	Городской
	сентябрь, 2024
	5 (1 место, 1 место, 3 место, 2 место, 3 место, участники)

	Конкурс "ЯрПАПА"
	Областной
	Август, 2024 
	3(1 место, 2 место, участники)

	Конкурс "Сберечь природы дар бесценный!", посвященный Вековому юбилею ВООП
	Областной
	Ноябрь 2024 
	2 (1 место)

	Конкурс "Муха - цокотуха"
	Городской
	Сентябрь 2024
	4 (участники)

	Конкурс "Полезная зарядка"
	Городской
	Сентябрь, 2024
	2 (участники)

	"Экологический фестиваль" 
	Городской
	октябрь, 2024
	1 (участники)

	"ЯрЕлка"
	Городской
	октябрь, 2024
	10 (участники)

	"Лайфаки дружбы"
	городской
	ноябрь, 2024
	2 (участники)

	"Сказка о царе Салтане"
	городской
	декабрь, 2024
	4 (участники)

	"Наряжаем город вместе"
	городской
	декабрь, 2024
	4 (участники)

	"Единственной маме на свете"
	городской
	декабрь, 2024
	2 (участники)

	"Новогодний калейдоскоп"
	городской
	декабрь, 2024
	6 (1 место, 3 место)

	"Мой любимый питомец"
	городской
	декабрь, 2024
	4 (1 место, 1 место, 3 место, 3 место)

	"День медведя"
	городской
	декабрь, 2024
	2 (1 место, 1 место)

	"По страницам любимых сказок" к 220- летию Г.Х. Андерсена
	городской
	март, 2025
	3(участники)

	"Азбука здоровья"
	городской
	март, 2025
	3 (1 место, 2 место)

	"ГТО глазами детей"
	городской
	март,2025
	3 (1 место, участники)

	"Театральные фантазии"
	городской
	март, 2025
	7 (1 место, 2 место, 3 место)

	"Подарок ветерану"
	городской
	апрель, 2025
	6 (3 место, участники)

	"Значение природы в Великой Отечественной войне"
	городской
	март, 2025
	5 (участники)

	"Гордимся! Помним!"
	городской
	        апрель,2025
	3 (участники)

	"Пасхальная радость"
	городской
	апрель, 2025
	6 (участники)

	"Этот загадочный космос"
	городской
	Апрель, 2025
	1 (участники)


Показатели участия педагогов МДОУ «Детский сад № 87»  в творческих и 
профессиональных конкурсах
	Номер
	Название профессионального конкурса
	Орган управления, объявивший конкурс 
	Дата участия 
	Результат участия 

	1
	Конкурс творческих работ "Семья и семейные ценности"
	Городской 
	Сентябрь, 2024
	3(участники)

	2
	"Мой любимый питомец"
	Городской 
	Декабрь, 2024
	3 (2 место, участники)

	3
	"Этот загадочный космос"
	Городской
	апрель, 2025
	1 (участники)

	4
	"Пасхальная радость"
	городской
	апрель, 2025
	2 (участники)

	5
	"Горжусь Отечеством!"
	городской
	апрель, 2025
	3 (3 место)


Показатели участия педагогов МДОУ «Детский сад № 87»   в акциях  в 2024 – 2025 учебном году
	Номер
	Название акции
	Уровень
	Время проведения 
	Документ, подтверждающий участие

	1
	"Рисуем Победу"
	Всероссийский
	апрель - май 2025
	сертификат

	2
	"Бумбатл"
	Всероссийский
	октябрь, 2024
	сертификат

	3
	"Подарок солдату"
	Всероссийский
	декабрь, 2024
	сертификат

	4
	"Радость под елкой"
	Городская
	декабрь, 2024
	сертификат


3. Особенности и условия осуществления образовательного процесса

                                3.1. Образовательная программа ДОУ

Основной уставной деятельностью образовательного учреждения является реализация образовательных программ дошкольного образования различной направленности. Содержание образования в нашей дошкольной образовательной организации определено: 

- основной образовательной программой МДОУ «Детский сад № 87», спроектированной на основании федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, с учетом ФОП ДО, методических рекомендаций к ней, авторских, комплексных и парциальных программ;

- адаптированной образовательной программой для детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи); 

- адаптированной образовательной программой для детей ЗПР (задержкой психического развития);

- адаптированной образовательной программой для детей с УО  (умственной отсталостью).
В дошкольном учреждении созданы специальные условия для коррекции познавательных и речевых нарушений, личностного, психофизического развития, для формирования базовых психологических новообразований, соответствующих возрасту и обеспечивающих успешность школьного обучения. 

Система коррекционно-развивающего сопровождения предусматривает:

· психолого-педагогическую диагностику; 

· консультирование; 

· коррекционно-развивающее обучение и воспитание;

Содержание коррекционно-развивающего сопровождения направленно на:

· коррекцию нарушения познавательного и речевого развития ребенка; 

· повышение познавательной активности; 

· преодоление негативных особенностей эмоционально-личностной сферы;

· формирование предпосылок к школьному обучению.

Основными задачами коррекционно-развивающего сопровождения являются:

· максимальная коррекция и развитие нарушенных процессов и функций;

· нормализация ведущих видов деятельности воспитанников;

· активизация познавательной деятельности;

· повышение уровня речевого и познавательного развития;

· коррекция недостатков эмоционально – личностного и социального развития;

· формирование и развитие предпосылок к школьному обучению.

Организованная образовательная деятельность строится в соответствии с нормами и требованиями к нагрузке детей и режиму дня, определенными в «Санитарно-эпидемиологических требованиях к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».
         Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

Непосредственно организованная образовательная деятельность (занятия), требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, планируется в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). 

В дни каникул и в летний период непосредственно организованная образовательная деятельность (занятия) отсутствуют. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, развлечения, экскурсии.

При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим технологиям, способствующим формированию познавательной, социальной сферы развития. 

С целью наиболее полной реализации образовательной программы в ДОУ используются следующие инновационные педагогические технологии, применяемые педагогами образовательного учреждения: технологии развивающего обучения; технологии проблемного обучения; игровые технологии информационно-коммуникативные технологии; технологии «ТРИЗ» (теория решения изобретательских задач); здоровьесберегающие технологии; технологии проектной деятельности; технология исследовательской деятельности и т.д. 

Совершенствование и использование новых методик и технологий, повышающих эффективность учебно-воспитательного процесса педагогами осуществляется в ходе инновационных процессов, происходящих на современном этапе развития общества, которые предъявляют и новые требования к образованию, поскольку традиционные способы обучения не всегда в состоянии обеспечить подготовку ребёнка к меняющимся условиям жизни. Совершенствование методик и технологий происходит и в процессе модернизации средств обучения и воспитания, изменения контингента обучающихся.
                                  Реализация дополнительного образования


           В текущем учебном году в дошкольном образовательном учреждении
были организованы следующие виды дополнительных платных
образовательных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ:
Социально-гуманитарной направленности: 
- «В стране знаний» (подготовка к обучению в школе)
- «Волшебный песок»
- «Цветная логика»
 Художественной направленности:

- «Волшебные ручки»
Технической  направленности: 

- «Мои первые шаги в робототехнику», 

- «Робототехника»


Анализ результатов опроса родителей (законных представителей) по организации в МДОУ дополнительных образовательных услуг показал,  что большинство родителей 96% удовлетворены деятельностью детского сада по организации платных образовательных услуг.  Это свидетельствует о том, что созданная система работы детского сада позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

                              3.2. Охрана и укрепление здоровья детей

Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду является одним из приоритетных направлений деятельности МДОУ и ведется в двух направлениях: 

· профилактическое направление (витаминотерапия, кварцевание, закаливание, профилактика нарушений опорно - двигательного аппарата и т.д.) способствует укреплению здоровья детей повышению иммунитета, профилактике простудных заболеваний;

· оздоровительное направление (образовательная деятельность, спортивные праздники, образовательная деятельность воздухе, «Дни здоровья», спортивные досуги) способствует активизации двигательной деятельности, развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса.

В нашем учреждении  выстроена  целостная система педагогической работы и медицинского контроля, которые бы обеспечивали целенаправленное комплексное воздействие с целью физического  развития и оздоровления.   Создание такой системы возможно только при условии   учета   состояния здоровья детей. Данное направление реализуют инструктор по физической культуре, медицинские работники  и воспитатели. 

Педагоги осуществляют здоровьесберегающие технологии в непосредственно образовательной деятельности и режимных моментах, создавая оптимальный двигательный режим, учитывая комплексно-тематическое планирование и особенности развивающей предметно – пространственной среды в ДОУ, которая также ориентирована на сохранение и укрепление здоровья детей.

Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается старшей медицинской сестрой и медсестрой по физиотерапии в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения. 

Для оценки общего состояния дел по данному вопросу учитывается:

· общее состояние здоровья воспитанников;

· заболеваемость детей в течение года;

· суммарные данные по группам здоровья для организации профилактической работы, закаливания и организации рационального питания.

Для сохранения и укрепления здоровья воспитанников в ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии:

· технологии сохранения и стимулирования здоровья.

· технологии обучения здоровому образу жизни. 

· технологии пропаганды здорового образа жизни.

В настоящее время идет постоянный поиск методов оздоровления детей в условиях дошкольного учреждения. Для решения этой проблемы в МДОУ реализуется программа воспитания здорового образа жизни воспитанников «Здоровье». Цель программы - создание у воспитанников МДОУ потребности в сохранении своего собственного здоровья и здоровья окружающих через организацию здорового образа жизни, рациональную двигательную активность, закаливание организма. 

Система оздоровительных мероприятий  в МДОУ 
	№
	Виды
	Особенности организации

	                                             Медико-профилактические мероприятия

	1
	Обширное умывание после дневного сна (мытье рук до локтя)
	Дошкольные группы ежедневно

	2
	Контрастное обливание ног
	Летне- оздоровительный период

	3
	Облегченная одежда
	Все группы ежедневно

	Профилактические мероприятия

	
	
	

	1
	Полоскание рта после еды
	Ежедневно

	2
	Чесночные бусы
	Ежедневно, по эпидпоказаниям

	Медицинские  мероприятия

	1
	Мониторинг здоровья воспитанников
	В течение года

	2
	Плановые медицинские осмотры
	2 раза в год

	3
	Антропометрические измерения
	2 раза в год

	4
	Профилактические прививки
	По возрасту

	5
	Кварцевание
	По эпидпоказаниям

	6
	Организация и контроль питания детей
	Ежедневно

	Физкультурно - оздоровительные  мероприятия

	1
	«Побудка» - коррегирующие упражнения (улучшение осанки, плоскостопие, зрение)
	Ежедневно

	2
	Пальчиковая гимнастика
	Ежедневно

	3
	Дыхательная гимнастика
	Ежедневно

	4
	Динамические паузы
	Ежедневно

	5
	Релаксация
	2-3 раза в неделю

	6
	Элементы музотерапии
	Ежедневно

	7
	Элементы сказкотерапии
	Ежедневно

	Образовательные  мероприятия

	1
	Привитие культурно-гигиенических навыков
	Ежедневно

	2
	Непосредственно образовательная 

деятельность по ЗОЖ
	Дошкольные группы не реже 1 раза в неделю



Оздоровительно-профилактический процесс в детском саду осуще​ствлялся под руководством медицинских работников: врача-педиатра и стар​шей медицинской сестры. Дети получали необходимую и своевременную помощь разных врачей детской поликлиникой.
Реализация системы физического воспитания при взаимодействии педагогических и медицинских работников ДОУ имеет положительные результаты: 
· регулярно пополняется развивающая предметно-пространственная среда для осуществления двигательной деятельности детей, создаются соответствующие условия, как в помещении, так и на участке;
· повышается качество физического воспитания и уровень физической подготовленности детей;

· возрастает  заинтересованность  родителей  воспитанников  к вопросам

физического развития и оздоровления детей.
3.3. Материально – техническое обеспечение
Развивающая предметно-пространственная среда в детском саду обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства групп, а также территории, прилегающей к МДОУ, материалами, оборудованием и инвентарем для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

В помещении детского сада оборудованы:

 - Кабинет заведующего

- Кабинет заместителя по АХЧ

- Методический кабинет

- Музыкальный и Физкультурный  зал (совмещены)

- Медицинский кабинет

- Кабинет физиотерапии

- Кабинеты  учителя-дефектолога

- Пищеблок

- Прачечная  
Созданные условия обеспечивают эффективность коррекционно-развивающей и оздоровительной  работы, и позволяют ребенку полноценно развиться как личности.     Все помещения, где занимаются дети, соответствуют их функциональному назначению и эстетическим требованиям. Оформление интерьера здания, коридоров, лестничных площадок и дополнительных помещений в дошкольном учреждении осуществляется с учетом требований эстетики. Все это стало возможно, в том числе и благодаря родителям наших воспитанников.

Все кабинеты оборудованы в соответствие с их функциональным назначением и отвечают санитарно-гигиеническим требованиям.
Организация развивающей предметно – пространственной среды в ДОУ с учетом ФГОС (федеральный государственный образовательный стандарт) строится таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности.

Состояние материально-технической базы дошкольного учреждения соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам, что подтверждено в ходе лицензирования.

         Развивающая предметно - пространственная среда организована  так, чтобы каждый ребенок имел возможность свободно заниматься любимым делом. Оборудование размещено  по секторам (центрам развития) это позволяет детям объединиться подгруппами по общим интересам: конструирование, рисование, ручной труд, театрально-игровая деятельность, экспериментирование. Обязательным в оборудовании являются материалы, активизирующие познавательную деятельность: развивающие игры, технические устройства и игрушки, модели, предметы для опытно-поисковой работы: магниты, увеличительные стекла, пружинки, весы, мензурки и прочее; большой выбор природных материалов для изучения, экспериментирования, составления коллекций.
 В каждой возрастной группе  есть оборудование  учитывающие интересы мальчиков и девочек, как в труде, так и в игре. Мальчикам  инструменты для работы с деревом, девочкам для работы с рукоделием. Для развития творческого замысла в игре девочкам присутствуют  предметы женской одежды, украшения, кружевные накидки, банты, сумочки, зонтики и т. п. ; мальчикам – детали военной формы, предметы обмундирования и вооружения рыцарей, русских богатырей, разнообразные технические игрушки. Присутствует  большое количество «подручных» материалов (веревок, коробочек, проволочек, колес, ленточек, которые творчески используются для решения различных игровых проблем. В группах старших дошкольников есть  различные материалы, способствующие овладению чтением, математикой: печатные буквы, слова, таблицы, книги с крупным шрифтом, пособие с цифрами, настольно-печатные игры с цифрами и буквами, ребусами, а так же материалами, отражающими школьную тему: картинки о жизни школьников, школьные принадлежности, фотографии школьников-старших братьев или сестер, атрибуты для игр в школу.

Проведен анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения показал.

В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана развивающая предметно-пространственная среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим требованиям и ФГОС ДО.
         В соответствии с полученными результатами были сделаны выводы, что в учреждении в целом созданные условия соответствуют требованиям реализуемых ООП в соответствии с ФГОС ДО. Дополнительная работа требуется по улучшению материально-технических условий реализации ООП.

 В соответствии с этим было принято решение продолжать работать с педагогами в режиме активных форм (муниципальных методических объединений, мастер-классов, обмена опытом, конкурсов профессионального мастерства). Повышать уровень компетенции педагогов в освоении информационно-коммуникативных технологий (КП, мероприятия годового плана). Для повышения самообразования направлять педагогов на мероприятия по плану работы департамента образования мэрии города Ярославля (мастер – классы, семинары, МО и т.д.).   Продолжать пополнять игровое и дидактическое оборудование, реализовать авторский подход педагогов в ходе развития РППС.
         Важно, что предметная среда имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию. Иначе говоря, среда не только развивающая, но и развивающаяся. При любых обстоятельствах предметный мир, окружающий ребенка, необходимо пополнять и обновлять, приспосабливая к новообразованиям определенного возраста.
Финансовое обеспечение функционирования и развития дошкольного образовательного учреждения

Расходование финансов, осуществлялось соглас​но поступившим бюджетным средствам. 

	
	2022
	      2023
	2024
	Примечание
	2022

(план)
	2023
	2024

	Всего по смете утверждено
	36734,7
	36259,7
	39436,4
	
	36734,7
	362559,7
	39436,4

	Из них:

Питание

Бюджет 

Родительская плата

Коммунальные услуги


	2338,5

30386,4

3165,9

2119,6


	1799,8

30646,9

2207,5

1771,6
	2615,0

35681,4

2187,7

2322,8
	Расходы на питание согласно    расчету и уста​новленным сро​кам

Коммунальные услуги оплачены в полном объе​ме, кредитор​ской задолженности нет
	2338,5

30386,4

3165,9

2119,6


	1799,8

30646,9

2207,5

1771,6
	2615,0

35681,4

2187,7

2322,8

	Приобретение

основных

средств
	532,3
	488,6
	537,4
	
	532,3
	488,6
	537,4

	Приобретение материальных запасов
	499,6
	494,1
	401,2
	- краска, мою​щие, строитель​ные материалы, канцтовары
	499,6
	494,1
	401,2


Депутаты 250 000,00 – ремонтные работы – устройство веранды
Решаем вместе 300 254,11 ремонт санузла группы № 8, 224029,12 замена оконных блоков. 
                   Остатка неиспользованных бюджетных средств – 202,8
3.4.Обеспечение безопасности воспитанников

В целях обеспечения безопасности воспитанников детского сада не допускается нахождение посторонних лиц на территории детского сада. МДОУ круглосуточно охраняется сотрудниками частного охранного предприятия на договорной основе. Для дополнительного обеспечения безопасности в детском саду:

· установлена система внешнего видеонаблюдения;

· ежегодно проводится испытание электроустановки здания с выдачей протоколов измерения сопротивления; 

· ежегодно по окончании отопительного сезона проводится промывка и опрессовка узлов системы отопления с выдачей актов вышестоящих организаций;

· согласно установленному плану  проводятся мероприятия по пожарной безопасности:

  -занятия по пожарной безопасности;

- проверка на водоотдачу наружного водопровода противопожарного водоснабжения; 

- испытания качества огнезащитной обработки конструкций из древесины;

- испытания стационарных наружных маршевых пожарных лестниц и ограждений;

-проверка средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от опасных факторов пожара;
  -очистка вентиляций от горючих и пожароопасных отходов и отложений
 - работы по ремонту, техническому обслуживанию, эксплуатации и испытанию систем противопожарной защиты. Автоматическая пожарная сигнализация.
- проверка огнезадерживающих устройств 
- работы по ремонту, техническому обслуживанию, эксплуатации и испытанию систем противопожарной защиты. Оповещение и управление эвакуацией при пожаре;

-перезарядка первичных средств пожаротушения (огнетушители). 
· 2 раза в год организуются учения по практической отработке плана эвакуации из здания в случае обнаружения пожара, чрезвычайной ситуации;

· в каждой группе установлен домофон, что делает невозможным проникновение посторонних лиц;

· разработаны инструкции об организации безопасности воспитанников во время учебно-воспитательного процесса. В соответствии с годовым планом с детьми проводятся образовательная деятельность по правилам поведения в помещении и на участке детского сада, дорожного движения и по программе обучения воспитанников пожарной безопасности.

3.5. Взаимодействие с социальными институтами
Развитие социальных связей МДОУ с культурными и иными ведомствами дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Взаимодействие МДОУ с социумом способствует росту профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимая статус учреждения. Это, в конечном итоге, ведет к повышению качества дошкольного образования. 

Социальными партнерами МДОУ «Детский сад N 87» являются:
В ДОУ заключены договора о взаимодействии по реализации образовательных программ в соответствии с ФГОС ДО: 

-Центр диагностики и консультирования «Развитие» - формы сотрудничества: диагностика и консультирование. Цель : выявление особенностей и возможностей детей, определение оптимального маршрута образовательной деятельности.
-Детская библиотека им. Ф.М. Достоевского г. Ярославля,  ГУК Ярославская областная специальная библиотека - формы сотрудничества: экскурсии в библиотеку, совместная проектная  деятельность, выставки рисунков и поделок, конкурсы. Цель: предоставление дополнительной информации в соответствии с ООП, развитие творческого потенциала воспитанников.
На основе территориального взаимодействия:

- Детская поликлиника № 2- формы сотрудничества: совместная с ДОУ работа по профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни. Цель: контроль за организацией  физкультурно - оздоровительной работы с детьми, адаптация, состояние физического развития дошкольников, охрана жизни и укрепления здоровья детей.

- Средняя школа № 23 - формы сотрудничества: экскурсии в школу, знакомство и взаимодействие дошкольников с учителями  и учениками начальной школы, совместная проектная  деятельность, совместные педсоветы, выставки рисунков и поделок. Цель: реализация единой линии развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного образования.

- Пожарная часть № 1 - формы сотрудничества: учебно-тренировочная эвакуация, развлечения, беседы о пожарной безопасности, подборка и представление иллюстративного материала.  Цель: профилактика пожарной безопасности. Практическая отработка плана эвакуации.
На основе адресных заявок:

-ПК химический завод «Луч» - формы сотрудничества: совместные мастер – классы, развлечения.  Цель: развитие художественно-творческих способностей детей младшего дошкольного возраста посредством использования нетрадиционной техники рисования.
-ГИБДД - формы сотрудничества: консультирование родителей и сотрудников, беседы с детьми по вопросам безопасности на дорогах, проведение совместных развлечений.

Цель: профилактика детского дорожно -транспортного травматизма.

Но первоочередными и главнейшими социальными партнерами ДОУ являются родители воспитанников. 

Планирование работы с родителями начиналось после изучения контингента родителей через анкету «Социальный портрет родителей ДОУ». Ещѐ до прихода ребѐнка в ДОУ между детским садом и родителями появляются первые контакты, которые позволяют родителям поближе узнать наш детский сад: 

· родители посещают группы детского сада, знакомятся с педагогами, развивающей предметно - пространственной средой;

· знакомятся с нормативными документами ДОУ (Устав, лицензия),оформляется родительский договор. 

В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия. Родители первые помощники и активные участники педагогического процесса, они постоянно в ведении всех направлений работы детского сада. Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте педагогов и родителей.

Взаимодействие с семьей в дошкольном учреждении предусматривает решение следующих задач:

· просвещение родителей по разным направлениям воспитания;

· совместная деятельность родителей и детей;

· индивидуальная работа с различными категориями семей.

Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей и взаимодействия с ними. Родители имеют возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также его результатами. 

В ДОУ осуществляются различные формы взаимодействия с семьями воспитанников, среди них:

· организация работы Управляющего совета;

· родительские собрания;

· индивидуальные беседы и консультации;

· совместные экскурсии;

· тематические праздники, развлечения, досуги;

· совместные творческие проекты;

· публичный отчет (на общем родительском собрании и сайте ДОУ)

· введение на сайте формы  обратной связи;

· Размещение на сайте ДОУ информации способствующей развитию педагогической компетентности родителей (консультации, конспекты и др;

· Выпуск газеты детского сада «Петушок»;

· Работа консультационного пункта для родителей чьи дети не посещают детский сад;

· Использование электронной почты для общения с родителями. 
· анкетирования, опросы и др.

    По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что большинство родителей удовлетворяет деятельность детского сада. Это свидетельствует о том, что созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. Результаты проведения независимой оценки удовлетворенности родителями работой детского сада, ежегодно достигают высокого уровня (2024-25 учебный год 97%).Таким образом, уровень и содержание образовательной работы с детьми в дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 87» в целом удовлетворяет  опрошенных родителей, что является высоким показателем результативности работы коллектива. 

         ПРИОРИТЕТНЫЕ  ЗАДАЧИ  НА 2025 - 2026  УЧЕБНЫЙ  ГОД:

- развитие профессиональной квалификации педагогов в области воспитания;

- обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, способствующих совершенствованию и эффективной реализации ФОП ДО и ФАОП ДО;

-обеспечение условий для повышения социальной, психолого-педагогической компетентности родителей;

- повысить конкурентоспособность учреждения путем предоставления широкого спектра качественных образовательных услуг, увеличение спектра услуг дополнительного образования детей;

-повысить информационную открытость ДОУ.
