Публичный отчёт о работе  профсоюзной организации 
МДОУ «Детский сад №87» за 2020-21  уч. год
Наша Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-организацией профсоюзов работников народного образования и науки Российской Федерации.

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется единым Уставом профсоюза, принятым в 2020г.   действующим законодательством и нормативными актами.
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, стараясь решать все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.
  Отчетный период этого года для нашей организации  проходил в особо трудных условиях, связанных с  пандемией, многочисленными и длительными болезнями сотрудников. Тем не менее, наша первичная профсоюзная организация  старалась охватить все основные направления деятельности.
1. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам. В нашей организации,   не смотря на смену руководства ДОУ, действие Коллективного договора    сохраняется до 2023 г.

  Все локальные акты, документы, регламентирующие деятельность детского сада в прошедшем году,  согласовывались с председателем профкома.  
Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ составили соглашение по охране труда. Полномочным представителем от профсоюза по охране труда нами выбрана Петренчук Е.В. И я, как председатель, и Евгения Вадимовна прошли обучение по вопросам охраны труда.  
В этом году два раза  проводилась проверка соглашения по охране труда, итоги которых зафиксированы в актах. Мы можем  констатировать, что все намеченные в учреждении мероприятия по охране труда проводились. В связи с отлаженной системной работой, проводимой администрацией и профсоюзной организацией  несчастных случаев на производстве не было.

II. Организационная работа
Наша первичная профсоюзная организация существует уже давно и на октябрь 2021 года в профсоюзе состоит 26 человека, это  составляет  ……. % от общего числа работников детского сада. В отчетный период в наши ряды вступили 3 педагога. К сожалению, уменьшение численности ППО как и в прошлом году связано прежде всего с текучкой кадров. Уволились по собственному желанию 3 человека.  По заявлению из профсоюза выбыл 1 человек. Зато прибавился 1 неработающий пенсионер. Бывшая заведующая Петренчук Г.А. официально сохранила членство в нашей организации.   
В этом году для оперативного учёта членов профсоюза была создана электронная база данных. Мы вошли в эту программу  одними из первых. Информация в базе  нашего учреждения  обновляется  своевременно, по мере необходимости.  Всем членам профсоюза оформлены и  выданы электронные билеты. Два человека пока не имеют этого документа, что связано со сменой фамилии и  технической ошибкой. Заявки на получение билетов для них своевременно поданы в Горком.   Все вы знаете, что электронный профсоюзный билет дает право на льготы при оформлении покупок через интернет. Я надеюсь, что кто-то из вас уже воспользовался этой льготой и сможет поделиться результатом. 
В  нашем  профсоюзном  комитете, кроме председателя  состоит еще 2 человека. Уже не первый год в состав актива входит Миронова Ю.С., а с этого года начала свою работу Бальмина Е.А.  Несмотря на объективные трудности,   в этом году проведено 10 заседаний профкома. Тематика заседаний профкома зависела от поступающих вопросов (вступление новых членов, материальная помощь, юбилеи и праздники, согласование графика отпусков, принятие сметы и др.).  
Информацию о работе нашей первичной организации вы все можете  увидеть   на сайте детского сада. Он знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников ДОУ с основными документами, различными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. Оформлением   профсоюзной странички на сайте ДОУ, уже не первый год успешно занимается Федосова С.Ю.. 
 Регулярно оформлялась подписка на газету «Мой профсоюз», публикуемые в них материалы всесторонне освещают профсоюзную работу, дают исчерпывающий ответ на многие вопросы.
В этом году не достаточно регулярно   оформлялся информационный стенд профкома, что связано не только с объективными причинами.   В предстоящем году данное упущение, надеюсь, будет исправлено.
В этом году, по прежнему, широко использовались традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте   председателя  ППО и других членов актива.
Ш. Финансовая работа
 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным собранием и   решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта.
  Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.  Финансовая деятельность профкома контролировалась  членами ревизионной комиссии в составе Майоровой Т.С., Румянцевой Н.Ю.  под председательством Смоловской И.В. 
Доброй традицией становится поздравление работников с профессиональными и календарными праздниками с вручением небольших, но приятных подарков (день дошкольного работника, новый год, 8 марта). Общая сумма расходов по этой статье составила – 35000 руб. 

В этом году в очередной раз дети сотрудников членов нашей  профсоюзной организации (5 человек) так же получили небольшие подарки от Деда Мороза на сумму 1054 руб.

Традиционными стали поздравления с  юбилеями и вручением букетов или подарков. В этом году у нас были 4  юбиляра. (Петренчук Г.А., Румянцева Н.Ю. и Толмакова С.А. и Смоловская И.В.). Хотя и с опозданием, но мы постарались отметить и такое важное событие, как бракосочетание Майоровой Т.С., а также  проводы на заслуженный отдых нашего руководителя.
В смете была предусмотрена материальная помощь членам профсоюза. В этом году решением профкома были внесены дополнения в данный пункт,  в связи с пандемией.  Материальную помощь в размере 1000 рублей получили 7 членов профсоюза, переболевших КОВИД -19.
Оздоровление сотрудников ДОУ и прежде всего членов профсоюза  в этом году становится приоритетным направлением работы. Большую поддержку в этом вопросе нам оказывает Городской и Областной комитет профсоюза. С 2021- 2025 год  действует специальная программа «Профсоюзная путевка», в рамках которой каждый член профсоюза имеет возможность  оформить путевку в санатории не только нашего региона, но и здравницы Крыма  со скидкой до 20 – 25 % от стоимости путевки.

Хотелось бы, что бы члены нашей ППО более активно использовали данную льготу
У профсоюзного комитета и его комиссий есть над чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни ДОУ.  Мы хотим, чтобы все наши сотрудники: администрация,  педагоги, младший обслуживающий персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним.  
Но главными направлениями в работе нашей профсоюзной организации остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
Сентябрь 2021г.
Председатель ППО ДОУ «Детский сад №87»_________ Ломакина З.В.

